iChef de projets AMOA, Product Owner,
‘Consultant Senior, chargé de missions

A (<] https://estra2.net
30 ans de terrain et de savoir-faire

Compétences, expérience et savoir-étre au service de I'entreprise

emmanuel@estra2.net a

Gsm : +33 (0)7 84 44 90 45
https://wa.me/33784449045
http://www.linkedin.com/in/femmanuel-estrade
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m Compétences et savoir-faire

Gestion des données

= Organisation des données

= Définition des flux de données

= Etablissement de nomenclatures

= Classification des données

= architecture de BDD relationnelles
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tg"? AMOA / Product Owner

= Recueil et factualisation des expressions de besoins client
= Analyse des contraintes (terrain et réglementaire) client
= Réalisation de cahiers des charges fonctionnelles

= Elaboration de budgets prévisionnels et ROI

= Préconisations de spécifications

= Evaluation des risques, analyse SWOT

= Rédaction des user stories, backlog, ..

= Cadrage, limites et périmetre, jalonnage

= UX/UI Design

= Pilotage de projets
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Maitrise d'oeuvre

O

= Ingénierie de développement

= Création de Wireframes (magquettes fonctionnelles)
= Management des équipes de dev et backlog

= Pilotage de projet et KPI

= Coordination et suivi des parties prenantes

* Planification

= Assistance a MOA

= Controle qualité

</> Développement solutions métier

= Solution gestion de conditionnement et commerciale
avec tragabilité (cadre ISO9001, ISO 22000, GlobalGap)

= Solution de gestion de personnel et paie

= Solution de gestion des étudiants et intervenants
(bourses, emploi du temps, vie scolaire, notes, examens)

= Solution gestion de management
(processus, risques, Fiches de vie matériel)
= Solution gestion de production

m Rédactionnel

= Modélisation, rédaction de notices, fiches techniques,

= Formalisation de processus métier

= Conception d'appels d'offres,

= Rédaction de cahiers des charges, CPS

= Mise en page de présentation (pictographie et contenus)

= Approche par la méthode agile

m Savoir-étre Soft Skills
= Capacité d'analyse et de synthese
= Créativité et prise d'initiatives

= Sens de |'organisation

= Dynamique et pro-actif

= Curieux, autonome et autodidacte

= Aisance relationnelle

= Esprit d'équipe et plaisir de partager
= Capacité a fédérer et force de persuasion

B Secteurs d’activités = Pédagogue et conciliant

85 Industrie/Production
axxD

= Capacité d'adaptation et flexibilité
= Gestion du stress et des situations critiques

51:.] Formation
r 7 % %

= Mise en place de plans de formation spécifiques

@ Import/Export
Commerce/Négoce
127 Agro-alimentaire
(&5
“% Agriculture
{;‘S‘, Services

U
Qf Hétellerie/Restauration
n‘@ Confection textile

ﬂ’ﬁ‘ Accompagnement
="+ Aide & la conduite du changement

= Expertise et pré-audit

= Amélioration des flux, processus et procédures

= Representation aupres des tiers

= Interventions marketing

= Préparation aux certifications ISO9001, ISO 22000, GlobalGap

m Compétences informatiques (réelles)

Vonet(v8) MMM | Vuels WE]
Mysal/sQL [ ] Nodels EE(]]
Gizmox VWG B[] Wordpress B

Bootstrap/CSS MMM ][] CrystalReport IR [ ][]

m Formation

2023) Formation Chef de projet fonctionnel / Business Analyst (Niv 7)

Admis - En recherche de contrat pro pour janvier 2023
DIGINAMIC - Pérols

2022) Formation Testeur Logiciel
Certifié Testeur ISTQB® Foundation
DIGINAMIC - Pérols

1993) D.U.T. Génie électrique
Option : électrotech informatique industrielle
IUT Nimes - France

1991) D.U. Automatisme industrielle
Conducteurs de procédés Industriels
IUT Nimes - France

1985) BAC F5 Maths physiques
Lycée Jean Mermoz - Montpellier - France

@ Francais: langue maternelle @Arabe: Débutant
© Anglais: moyen a loral @®Espagnol: Débutant

Excel HENE  PhotoShop MM | AdobeXD HEE ]
PowerPoint I M| | llustrator M E  Figma | 1 InIm
Word HEE | Indesign HEEE | Trelo HEE |
Sketchup ML) Jira [T Imlm
MSProject I [

mAutres

Permis B et E (remorque)
Autres informations :
Association Les Incluzifs (Président)

Partage de savoir-faire et dexpériences des familles, aidants et
accompagnants des personnes en situation de handicap et séniors

Brevets

. Brevet National de secourisme (BNS)

. Brevet de surveillant de baignade (SB)

. Brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur (BAFA)

. Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur (BAFD)

Mes principaux centres d'intéréts :

. Linclusion des personnes en situation de handicap et/ou seniors
. Les nouvelles technologies

. L'actualité mondiale.

. Ma famille

et manageriales
= Création de programmes, séquences, contenus
= Dispenses de séances de formation en entreprise
= Utilisation de la méthode active
= Elaboration de grilles d’évaluation
= Validation des acquis

m Parcours professionnel

Resp. planification, chef de projets, formateur 03/2021 - 02/2022
Colibase Solutions : Editeur et intégrateur ERP import/Export
Lattes - France

Responsable Sl et Développement 2018 - 12/2020
Auclair Group : Blanchisserie industrielle

Benslimane - Maroc

Consultant, chef de projets, formateur
CCIE : Cabinet de Consulting et d'Ingénierie (gérant)
Casablanca - Maroc

Consultant, chef de projets, développeur
TI2C : SSII spécialisée dans les applications métier (gérant)
Mohammedia - Maroc

Consulting, maintenance et interventions
2TMA : Prestataire informatique (gérant)
Mohammedia - Maroc

Consulting, maintenance et interventions
INFORMAT : Prestataire informatique (gérant)
Montpellier - France

Resp. Informatique et acheteur régional
SYSTEM CASH : Achat / Vente B2B B2C
Montpellier - France

Chef de reprographie

PERFORMANCE 2000 : Reprographie et imprimerie
Nimes - France

03/2018 - 12/2020

2003 - 2018

2003 - 2018

1996 - 2003

1996 - 2000

1994 - 1996




